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Preambul

‘FER CLASSES’ EN TEMPS DE LA COVID-19

Durant els mesos de confinament del curs 2019-2020, tota la comunitat educativa
d’Eolia va fer un immens esforg per seguir donant el millor nivell possible de docéncia;
i va atendre també -des del seguiment personalitzat que li permet fer el seu PAT (Pla
d’Acci6 Tutorial)- totes les situacions especials que es van anar produint.

Es van multiplicar les tutories de seguiment per part de tutors i professorat en
aquelles dates de curs. Es va passar de 43 tutories a 207 en el mateix periode de tres
mesos del curs anterior. Si el seguiment del PAT, per protocol, garanteix que
I'estudiant té dues tutories individuals a I'any, una al final de cada semestre; es va
crear un torn nou del PAT arrel de la crisi on-tots els estudiants van ser contactats
personalment pels seus tutors, i la gran majoria d’ells van fer s d’aquesta tutoria
extra. | en alguns casos en més d’una ocasid. '

Alhora també es va tenir un contacte constant amb els delegats de grup. Tota aquesta
extensio del PAT va ajudar a generar confianca i a fomentar que el clima en Ia
comunitat Eolia en aquesta greu situacié hagui estat positiu.

Publicacié de comunicats: Es van arribar a publicar (tant per professorat, PAS i
alumnes) un total de 45 comunicats especifics durant els tres mesos de confinament
(quatre vegades més comunicats que els publicats en el mateix periode de I'any
anterior). Per no dir els incomptables correus de seguiment a grups especifics, o
resposta a preguntes o incerteses concretes.

La informacié va esdevenir I'eina més important del confinament. Va ser més
important que mai. Es van anar prenent decisions consensuades amb els representants
dels estudiants, i es va crear un “equip de gestié de crisi” que es va encarregar de
centralitzar les decisions que van vincular al seguiment académic dels estudiants i la
mateixa docencia. | aixo es va fer amb una filosofia dé total transparéncia. Per aixo es
van generar tants comunicats.

L’equip de gestié de la crisi: El nucli de I'equip de gestio6 de la situacié va estar format
per la cap d’estudis, els caps d’especialitat, els tutors de curs, el cap de secretaria
academica, sotsdireccié i la direccio del centre. A mesura que s’anava avancant en el
confinament, es van obrir aquestes reunions a la resta de membres del PAS de manera
progressiva, a mesura que se’ls va anar necessitant per fer la millor planificacié de:
primer, la continuitat de la docéncia telematica; i segon, la planificacié del retorn a les
aules. | també es van anar diversificant les reunions per grups de treball especifics.
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El teletreball: El mateix divendres 13 de marg que es va decretar el tancament fisic
dels centres es va enviar tot I'staff també a casa per tal de respectar el confinament i
fer, des d’aleshores, teletreball. | tota la comunitat Edlia va seguir en actiu de manera
remota. | I'activitat va ser frenética i ja no va parar fins a final de curs. Perd una
situacié d’emergéncia com aquesta ens va permetre treure moltes conclusions. | al
mes de juliol, abans de les vacances d’agost, una bona part del personal de secretaria
seguia encara en mode teletreball, total o parcial.

Manteniment del 100% de la docéncia: Ja feia tres setmanes (abans del 13 de marg)
que estavem parlant i estudiant qué fer quan arribés el més que possible confinament,
que ja era previsible. | ja s'ahavia decidit que es passaria a fer les classes a mode en
linia (online) si no hi havia altre remei.

Per aix0 vam fer un primer comunicat previ al professorat perqué tingués present que
allo podia passar, i que Eolia es decantaria per aquesta via, la de la continuitat de
I'activitat 100% de manera virtual. | que calia comencgar a fer una previsié de com
adaptar les sessions. Evidentment, engegar un procés com aquest hagués requerit de
molta més preparacid. Pero la feina que es va realitzar va ser lloable. No es tenen
indicadors per comparar-la a part dels que estem esmentant en aquest preambul. No
hi ha indicadors per mesurar la implicacié de I'equip. Perd pensem que aixi es va
percebre per una amplia majoria de professorat i alumnat que va manifestar
obertament en aquest sentit, en public i en privat, per escrit i de manera verbal.

La coordinacié academica i el professorat va tenir una disposicié excel-lent per fer
possible tot aixd. De manera que podem afirmar que les classes es van seguir al 100%,
mantenint ja des de la primera setmana, el 90% dels horaris integres, i de manera
telematica. Resumint: I'alumnat va canviar de via, perd no va baixar del tren.

Infraestructura virtual: L’escola va contractar dotze comptes de ZoomPro i es va fer
una graella d’aules virtuals, gairebé idéntica a I'original. | amb aquests comptes
compartits entre el professorat, de fet, es va donar cobertura a totes les necessitats
d’espais virtuals. | de simultaneitat de sessions. Hi va haver una setmana d’adaptacio;
perd podriem dir que, la reaccié de tothom va ser molt rapida. La segona setmana el
sistema ja es va consolidar. Es van fer petites reunions de formacié a aquells que ho
necessitaven, ja que no tothom tenia el mateix habit alhora d’abordar les eines
tecnologiques.

Molts estudiants van passar per una fase inicial de xoc emocional, natural. Perd seguir
el procés de treball els va ajudar molt a mantenir els seus objectius, establir rutines i
mantenir vincles amb els companys. Per a molts va ser un flotador on agafar-se durant
el confinament.
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Adaptacio al nou model: En algunes assignatures, les més teoriques, la cosa va ser
forga fluida. No hi va haver cap alteracié de calendari, en cap escenari dels dibuixats, ja
que es podia seguir el programa sense obstacles.

Cal esmentar també que va haver alguns alumnes (poques excepcions) que per motius
personals (no accés a la xarxa; dificultats familiars o de salut, etc.) no van poder fer un
seguiment continuitat de les sessions on linia (online). En aquests casos, i mitjancant
sempre la coordinacid entre professorat i equip pedagogic, es van adaptar els
continguts i la forma d’avaluacio final per tal que els alumnes en qiiestié no es veiessin
perjudicats en el seu procés. Aquests casos van ser molt puntuals i sempre controlats
mitjangant el seguiment a través del PAT. Hi va haver, en concret, cinc persones que
han tingut dificultats en major o menor grau per seguir les sessions telematiques, pels
motius esmentats.

Adaptacié de la practica: En els treballs més practics es van adaptar els continguts al
format en linia (online), que en el mén de I'art dramatic ens va portar a fer sobretot,
treball amb la camera, lectures dramatitzades, treball d’analisi de text, i altres
propostes que s’emmotllessin bé al format audiovisual. Els primers dies hi va haver
certa sobrecarrega d’encarrecs de treballs per part del professorat a I'alumnat perd
aquesta tendéncia es va poder anar ajustant ja la segona i tercera setmana gracies a la
comunicacié entre estudiants, coordinacié académica i professorat.

Pensem que va ser important garantir el procés de treball, perd sempre en equilibri
amb tenir cura de la situacié emocional dels i les estudiants en una situacié sense
precedents com aquesta.

En tot |‘apartat de practiques i tallers de 4rt, es va fer una extensié de calendari en els
casos on les materies no podien adaptar els seus continguts al nou timing i
circumstancies virtuals que se’ns donaven. | es va poder portar a terme en fase 2 i fase
3, respectivament. Aquestes materies d’ambit practic van contemplar totes les
possibilitats i peticions dels estudiants, trobant sempre de manera coordinada una
estrategia per a la seva realitzacio.

Modificacié del calendari: Es cert que, I'endarreriment d’algunes activitats va fer que
coincidissin accions que normalment sén esglaonades, i aixo va ser dificil de gestionar
ja que el calendari acadéemic va haver de mutar fins canviar completament la seva
forma. La superposicié del tancament de notes, la realitzacié dels tallers ajornats,
I"avaluacid de les materies, la prova d’accés per al curs 2020-2021 (per cert en nombre
record de sol-licituds), les recuperacions, tancament tutorial del PAT, o la realitzacié de
memories de previsid com aquesta, tot succeint alhora, han seguit posant el sistema
estructural i huma del centre a prova.

En resum, ha estat un any ple d’aprenentatges per a tots. | ens ha enfortit com a
comunitat.
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1. Analisi i valoracid

1. Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competéncies de la titulacidé és consistent amb els resultats de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Les competéncies de la titulacio (que ja van ser avaluades satisfactoriament pel CAE)
no s’han modificat durant el periode 2018-2020.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum (que ja van ser avaluats satisfactoriament
pel CAE) no s’han modificat durant el periode 2018-2020.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés del estudiants ja va ser avaluat positivament per el CAE. | el curs 2019-
2020 s’ha consolidat en les dues especialitats la tendéncia creixent a nivell numeric i
qualitatiu dels candidats, que ja anaven a l'alca el curs 2018-2019.

El percentatge de demanda de places ha augmentat cada curs:

Si el 2017-2018 va ser de 116,67%, en el 2018-2019 va ser de 139,58%, i en el 2019-
2020 va ser del 152,08%. Els dos darrers anys s’ha consolidat la tendéncia d’esgotar
totes les places del curs.

A tall d’exemple, cal també esmentar (tot i que no pertanyi propiament al periode
d’aquest IST bianual) que la pujada en la convocatoria per al curs 2020-2021 ha estat
encara superior (195,83%), malgrat la crisi de la Covid-19. | és important tenir aquesta
dada com a referéncia del creixement i interés que susciten aquests estudis.

Es poden consultar les dades relatives a la prova d'accés al segiient enllag, a I'apartat
d’Indicadors:

https://www.eolia.cat/sobre-eolia/qualitat/

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.
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Malgrat que els mecanismes de coordinacié van ser avaluats positivament pel CAE,

hem seguit algunes de les recomanacions que se’ns van fer, i hem reforcat els

mecanismes de coordinacié interna amb una série de millores que es resumeixen en

les seglients accions:

§ |5

DIRECCIO ESCENICA | DRAMATURGIA: Durant el curs 2019-2020, i préviament a
la crisi de la Covid-19, el Departament de Dramaturgia i Direccio del centre va
augmentar la seva activitat de coordinacié entre els membres de I'equip
docent. El fet de tenir dins I'equip de coordinacié pedagogica una nova figura
(Cap adjunt del departament) ha fet que s’engegui una linia de treball en
aquest sentit, augmentant la comunicacié i coordinacié entre tots els grups
d’interes.

NIVELLS DEL SEGUIMENT (DIRECCIO ESCENICA | DRAMATURGIA): El curs 2019-
2020 es van realitzar un total de tres reunions per area: una per donar el tret
d’inici al curs i dues més amb equips docents més reduits segons I'area
pedagogica. Poder realitzar més reunions de coordinacio dins de cada area de
coneixement és un dels principals objectius. Aquesta tasca es va veure
interrompuda per la crisi del confinament, durant la qual es van fer moltes més
reunions; pero aquest cop, focalitzades al traspas de continguts en format en
linia i a les seves dificultats implicites.

TUTORS/ES | REUNIONS TELEMATIQUES: S’ha reforgat sobremanera la figura
dels/de les tutors/tutores de curs, i han passat a ser els coordinadors i
centralitzadors de la mirada transversal dels estudiants, per curs. | aquesta
mirada de I'estudiant (igualment que de la transversalitat dels continguts
pedagogics) ha passat per crear unes reunions intersemestrals que reuneixen al
professorat de diversos departaments per cursos, qué té com a finalitat
millorar el seguiment avaluatiu i detectar possibles problemes. En aquestes
reunions (sempre telematiques) es comparteix la situacié dels alumnes i es
comparteixen aspectes genuins de la docéncia.

Cal remarcar, en aquest sentit, que arran de la crisi de la pandémia. s’ha vist
que certes reunions son més efectives en mode telematic. Generen menys
desgast a I'equip, i per tant, es poden fer amb més freqiiéncia.

PLATAFORMA CLASSLIFE: El centre esta implementant una nova plataforma de
gestio i comunicacié, anomenada Classlife, la qual permet establir grups de
treball d’'una manera molt més facil i dinamica. A partir d’aquesta eina, s’estan
impulsant dins dels departaments grups de treball per interés i per tal
d’afavorir una comunicacié fluida.
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Certament, el fet d'integrar aquesta plataforma dins del centre ha aportat una
comunicacié més constant entre els membres de I'equip docent. El sistema
funciona com un forum i els debats i consultes del professorat en determinats
grups estan a la vista de la resta de docents. | qualsevol situacié relativa a un
estudiant es pot compartir amb el claustre de manera més directa i la
informacio queda molt més aglutinada i cohesiva.

1.5. L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacié.

Les normatives internes en el curs 2019-2020 s’han vist marcades per l'impacte de la
Covid-19, i han encaminat els seus esforcos a garantir una nou marc académic
normatiu temporal en el context de la pandemia. Aquests ajustos normatius han inclos
conceptes clau en relacio a drets i deures dels estudiants, professorat i staff.
Principalment s’ha treballat en en marc normatiu amb cinc finalitats principals:

- Garantir els drets dels estudiants davant la contingéncia de la formacid telematica.

- Facilitar I'avaluacié dels estudiants d’'una manera justa durant I'estat d’alarma.
(Regular I'avaluacio tnica).

- Fomentar una docéncia presencial “segura” tenint en compte els criteris del
Departament de Salut. '

- Mantenir el major grau de satisfaccié possible dels estudiants tenint en compte que
es va tractar (durant el periode marg-juny 2020) de traslladar uns estudis
majoritariament al mode online.

- Reformular els calendaris académics en funcié de les transicions entre presencialitat i
no presencialitat.

- Readaptar les normatives i els criteris en funcid de les noves instruccions del
Departament d’Ensenyament i de la Conselleria d’Educacid, i altres 6rgans de govern
competents.

La normativa general d’Eolia segueix igual en la seva base. | I'adaptacio a tots aquests.
mesos de transicio s’ha anat realitzant amb comunicats que han representat esmenes
temporals a la normativa general.

En el periode del confinament marg-juny relatiu al curs 2019-2020, es van fer 45
comunicats oficials del centre (direccié i coordinacié académica) adrecats a estudiants,
docents, i staff. Quatre vegades més comunicats que en el mateix periode del curs
2018-2018.
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Per altra banda, al juliol del 2020 es va recollir tota I'experiéncia del periode de
confinament 2020 en el PLA D’ACTUACIO COVID D’EOLIA (que és un pla d’obertura) i
que té valor normatiu ja que regula totes les restriccions relatives a la formacio online i
presencial, que es pot consultar al web.

https://www.eolia.cat/oferta-formativa/esad/
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2. Pertinéncia de la informacio publica

2.1. La institucid publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

Des de I'’Area de comunicaci6 es continua vetllant perqué la informacié publicada pel
centre segueixi sent completa i actualitzada en base a les directrius del Departament
d’Educacio i als canvis que hi pugui haver dintre I'estructura del centre (pla formatiu,
professorat...) :

Com a novetat, el passat 2019 es va contractar un servei de traduccié automatica

Google Translate que permet disposar del web del centre (en catala) en altres idiomes
(espanyol, angles, frances i italia). Com que el centre ofereix intercanvi internacional
(amb la possibilitat de cursar assignatures en anglés a 3r curs) ens convé que la nostra
formacié arribi al maxim d’interessats que es vulguin formar durant un semestre al
nostre centre de Barcelona.

Per altra banda, durant els mesos d’abril i maig (i degut a 'aturada de les classes per la

COVID-19) hem aprofitat per renovar el web i fer un salt qualitatiu pel que fa a
velocitat de recerca i d’estructura de la informacio.

En relacio a la prova d’accés de la passada convocatoria de juny (Convocatoria 2020),

també hem apostat per la inscripcio telematica, evitant aixi que els aspirants hagin
hagut de portar presencialment la documentacié al centre i seguint d’aquesta manera
les directrius del Departament de Salut per tal d’evitar desplagaments innecessaris.
D’aquesta manera, tots els aspirants van poder carregar la documentacio necessaria al
web i ens va arribar via correu electronic. La verificacio de la originalitat dels
documents es va fer el primer dia de la prova d’accés. La nostra intencid és mantenir la
inscripcio telematica per als propers cursos.

2.2. La institucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccid.

Tal i com es va indicar en les al-legacions fetes al passat Informe d’acreditacié redactat
pel CAE, no estem d’acord en la indicacid feta que “no figuren les dades relatives al
grau de satisfaccio dels alumnes”. Si reviseu de nou la nostra pagina web
(https://www.eolia.cat/sobre-eolia/qualitat/), apartat Indicadors, veureu que les dades de
satisfaccio estan publicades des del curs 2014-2015, curs académic en el 'AQU va
aprovar el SGIQ del nostre centre i va publicar els indicadors obligatoris pels centres
d’EAS.

10
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Si que hem de reconeixer que no va ser fins el curs 2017-18 que el grau de satisfaccio
es va comencar a calcular segons la formula probosada per I’AQU. Fins al moment,
publicavem una dada relativa a percentatges d’alumnat for¢a o molt satisfet amb el pla
formatiu o professorat. Imaginem que el CAE es devia referir a aquest tipus de calcul
erroni de I'indicador durant els anys 2014-2017.

Tot i aixi, volem destacar que des dels ultims tres cursos académics ja tenim les
enquestes de satisfaccié que s’envien a I'alumnat enllestides per a poder extreure tots
els indicadors requerits per 'AQU (i els inclosos en el nostre SGIQ) en el format
correcte. Aix0 ja es va esmentar també en el passat Autoinforme de 2018.

Una de les altres recomanacions de I'informe del CAE va ser de millorar la participacié
de I'alumnat en les enquestes. Des del passat curs 2017-18, Eolia va decidir apostar per
les enquestes enviades de forma telematica, via Google Forms, dins la nostra linia de
respectar el medi ambient i fer una escola més sostenible i sense tant paper. Aixo,
evidentment, té la seva part negativa, i és molt dificil controlar que tot I"alumnat
respongui aquestes enquestes. Des de I'escola s’encoratja a cada reunio d'inici de curs
que els estudiants les responguin, pero encara hi ha marge de millora.

De cara al proper curs 2020-2021 hem pensat de fer un sistema hibrid. Passarem per
totes les classes a reclamar la resposta de les enquestes, i en cas que algun alumne no
disposi de dispositiu mobil per contestar-les en aquell moment de forma telematica, li
facilitarem I'enquesta en paper, que nosaltres mateixos entrarem posteriorment de
forma individual al comput global de I'aplicatiu Google Forms. Amb aixd volem
acostar-nos practicament al 100% de respostes.

Evidentment, no ha estat possible al llarg d’aquest curs 2019-20 amb motiu de
I'aturada de les classes per la COVID-19, on la participacié ha estat regular, perd no
hem pogut exigir la resposta presencialment a les aules durant el segon semestre.

En relacio a les enquestes fetes a graduats, si que podem dir que vetllem perque el
100% la responguin, insistint molt per teléfon, ja que les seves valoracions sén molt
importants per a nosaltres respecte a diferents aspectes com pla formatiu,
professorat, orientacio académica i professional...

2.3. La institucié publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacié i els resultats del
seguiment i I'acreditacio de la titulacid.

En relacié a aquest punt, que se’ns va valorar com a Procés cap a I'excel.léncia, des de
I"area de comunicacio es vetlla i es seguira vetllant perqué tota la informacié relativa a

11
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qualitat, aixi com les actualitzacions relatives al SGIQ i al Pla Estrategic de la Qualitat,
segueixin essent actualitzades any rere any a la nostra pagina web, a l'apartat
corresponent de Qualitat.

https://www.eolia.cat/sobre-eolia/qualitat/

12
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3. Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid,el
seguiment i I'acreditacié de les titulacions.

Seguirem vetllant perqué el SGIQ es segueixi complint com fins ara, mantenint el calcul
d’indicadors i generant nous informes de revisié i millora que serviran per actualitzar,
any rere any, el Pla Estrategic de la Qualitat d’Eolia.

PRIMER IST (BIANUAL), DESPRES DE L’ACREDITACIO

En aquests moments, presentem el primer IST bianual (juny 2020), des de I’Acreditacid
del centre, per part de 'AQU. Cal esmentar, perd, que la temporalitat prevista en la
redaccio del mateix, s’ha vist alterada pels esdeveniments de la Covid-19. Els
Propietaris de Processos de I'SGIQ van posar especial émfasi en seguir treballant en |la
consolidacio del sistema de qualitat. | per aixo es van establir unes reunions de ja al

gener/febrer 2020 per treballar amb molta antelacid, i tenir un informe previ, abans l
d’acabar el curs 2019-2020. I teniem I'objectiu de tenir I'informe final ja al juliol 2020.

Pero les reunions dels propietaris per I'IST es van haver de suspendre al marg per la
contingencia de la Covid-19 i el posterior estat d'alarma, tot just quan haviem
comencat. El darrer tram del curs 2019-2020 (com ja s’indica al preambul d’aquest IST)
va fer que ens haguéssim de dedicar al 100% de la nostra capacitat a vetllar per la
continuitat de la qualitat de la docéncia, i vam haver de deixar la nova Comissio del IST
aparcada. De manera que, en acabar el curs, ens vam haver de dedicar també a fer el
Pla d"Actuacio 2020-2021. | fins octubre 2020 no s’ha pogut reprendre I'elaboracié del
IST, un cop l'inici de curs 2020-2021 ja ha tingut un inici definit.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants
per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la
satisfaccié dels grups d’interés.

L'estratégia per a I'augment de la participacio a les enquestes de I'alumnat ja s’ha

explicat amb detall en la valoracié del criteri 2.2. La institucid publica informacié sobre
els resultats académics i de satisfaccio.
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3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per a la seva millora continua.

Segons els procés 1.1 Politica i objectius de la qualitat, la propera revisio del SGIQ per
part de la Comissi6 de Propietaris de processos sera el juliol de 2021.

Els Plans Estrategics de la qualitat es segueixen actualitzant a la web anualment.

https://www.eolia.cat/sobre-eolia/qualitat/
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4. Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per
les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si
escau, professional.

El perfil del professorat d’Eolia ja va ser valorat positivament en I'acreditacié per part
del CAE. | majoritariament no ha canviat. Es va entendre que un dels potencials d’Eolia
és la inclusio del mén professional en el seu claustre de professorat. El CAE va valorar
que el nombre de professionals no titulats és minim. Malgrat tot, seguim treballant per
augmentar progressivament el nombre de professorat titulat superior, i el nombre
d’hores lectives que aquest professorat imparteix en relacié al professorat de perfil
especialista. i

INDICADOR DE DOCENTS AMB TITULACIO SUPERIOR

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Personal docent titulat superior | 55 (76,38%) | 57 (75%) | 58 (84,05%)
Altre personal docent 17 (23,61%) | 19 (25%) | 11 (15,94%)
TOTALS 72 76 69

El nombre de professorat amb titulacio de doctor/a també ha mantingut una linia
creixent:

INDICADOR DE DOCTORS EN EL CENTRE

2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
3 3 4 5

Pel que fa a la millora dels sistemes de comunicacié entre el professorat,
(especialment aquells a temps parcial) que se’ns recomanava millorar, pensem que les
accions ja descrites en el punt 1.4. (La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié
docent adequats) han suposat una bona resposta a aquesta necessitat.

La satisfaccié de I'alumnat amb el professorat segueix essent molt bona. Es poden
consultar els indicadors de satisfaccio en el quadre historic d’indicadors a 'apartat de
qualitat del web del centre:

https://www.eolia.cat/sobre-eolia/qualitat/

4.2. El professorat deI centre és suficient i disposa de la dedlcacm adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.
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Malgrat que el model d’Eolia valora i fomenta tenir un bona part de professorat amb el
valor afegit de ser professionals en actiu, estem treballant en diferents estratégies per
consolidar el personal de continuitat en el centre.

Certament, el model classic de valoracié de temps parcial versus temps complet el
seguim considerant, i seguim intentant millorar aquests indicadors.

Pero també estem treballant en altres conceptes més subtils que ens ajuden a fer que
els docents tinguin una perspectiva dels estudiants més enlla de les hores lectives, amb
nous conceptes com el de “professorat recurrent”.

Amb aquest nou concepte ens referim a aquell professorat que que sense ser un
docent a temps complet, seria més que un col.laborador, ja que esta estratégicament
programat per veure els estudiants d’'una mateixa promocio, per exemple, a primer i a
tercer, o bé a segon i a quart. '

Aquesta recurréncia aporta un valor diferencial, ja que fa que un professor/a tingui
perspectiva sobre I'evolucié d’un grup. Els pot haver tingut el segon semestre de
primer, per exemple, i el primer semestre de tercer curs. | aixo fa que havent-los tingut
en realitat tan sols durant un any, la seva perspectiva de la seva evolucio creixi de
manera exponencial.

Quan els té a tercer els pot exigir des del primer dia a partir d’'un coneixement previ
pels seus perfils, i el fet de donar classes en cursos més avancats fa que quan el
professor/a té uns estudiants a primer pugui saber millor com direccionar-los als
cursos que vindran.

Podriem dir que tot el professorat a temps complet és “recurrent”, perque té els
alumnes a més d’un curs. Tot i que no tot el professorat parcial (o col.laborador) és
recurrent. Els indicadors sobre professorat es poden consultar a I'apartat de qualitat
de la web del centre, a la pestanya d’Indicadors:

https://www.eolia.cat/sobre-eolia/qualitat/

Per tal de fomentar una major presencialitat dels docents durant els estudis i, per tant,
una major integracio d’aquests dins la comunitat educativa, des del Departament de
Direccio escenica i Dramaturgia i, també, des d’Interpretacio -durant el periode 2018-
2020 s’han realitzat també certs ajustos:

e En primer lloc, incorporar nou professorat amb titulacio i de perfil polivalent
per tal que puguin impartir matéries diverses perdo complementaries.

e En segon lloc, fomentar que part del professorat doni classes a les dues
especialitats i, per tant, adquireixi una visié més completa del centre educatiu i
de la formacié. En aquest cas hi ha un total de 5 professors/es que imparteixen
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la mateixa matéria a ambdues especialitats. | un total de 5 que donen mateéries
diverses a ambdues especialitats.

¢ En tercer lloc, fomentar que part del professorat que imparteix matéries
teoriques pugui participar de la formacié practica de I'alumnat. En aquest cas hi
ha un total de 4 professor/es que donen classes teoriques i també practiques.

¢ En quart lloc, 2 assignatures (de veu i de cos) de I'especialitat d’Interpretacio
que eren compartides per diversos especiélistes han passat a tenir un unic
docent. | tenim intencié de seguir cohesionant el professorat en aquesta linia,
especialment en el primer cicle (primer i segon curs).

Tot implantant aquestes mesures es vol donar continuitat al professorat, mantenir el
seu perfil de professional en actiu, pero també aportar una major qualitat en
I'ensenyament ja que la visié del Pla Formatiu i el seguiment de I'alumnat millora
notablement a mesura que el professorat, independentment de les hores lectives que
realitza, té una visi6 de que significa el centre i de I'evolucié global dels seus
estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat
docent i investigadora del professorat.

‘La recerca a Eolia es troba en una fase inicial de desenvolupament, com ja es va
compartir amb el CAE. Hem incrementat el nombre de doctors any rere any. En
aquests moments ja en comptem 5. | tenim la voluntat de reforgar aquesta area de
manera decidida. En aquest sentit, I'area d’Orientacié Professional i Recerca és una de _
les més actives, i la que tindra un nivell de desenvolupament en els propers anys. La
majoria de nous recursos que es generen van orientats en aquesta direccio.

Alguns dels nostres professors docents ja fan recerca, també, en altres ambits. Alguns
d’ells, a la universitat que, en aquest cas, si que compta amb els recursos economics
necessaris i, per altra banda, imprescindibles per a fer-la. Els centres artistics superiors
estan desemparats, en relacio a la universitat, a 'hora de demanar suport economic a
les administracions per la recerca. Estem en un clar desavantatge. | no és senzill
evolucionar en aquest sentit si no s’obren els recursos de recerca a tots.

També pensem que és important reflexionar sobre quin tipus de recerca es vol fer en
I'ambit de les arts escéniques, tenint en compte que -insistim- no hi ha recursos per
dur-la a terme. Parlar de recerca en aquest ambit es fer-ho en un terreny delicat,
sensible i amb molts condicionants. Som, doncs, davant d’un problema estructural i
transversal. No només d’Edlia.
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Malgrat aix0, i malgrat I'alentiment que ha suposat la crisi del Covid-19 en aquest
procés, durant el curs 2019-2020 s’han engegat diverses linies d’actuacié per a
desenvolupar el departament d’investigacié d’Eolia i s’han fer accions que tenen com a
finalitat crear una base i una cultura en la nostra comunitat sobre la qual edificar:

1. Creacié d’'una comissié d’investigacié: membres de I'equip docent i staff
connectats directament amb aquesta dimensio per establir projectes i impulsar
accions. Son: Josep Galindo, director de I'‘escola; Pablo Ley, Cap del
Departament de Direccio i Dramaturgia i docent; Carolina Llacher, Cap adjunt
del Departament de Direccid i Dramaturgia i docent; Julia Faneca, responsable
de Produccio (Cap d’Orientacié Professional i recerca).

2. Seguiment de la mobilitat del professorat, amb Erasmus+: en aquest periode
2018-2020 s’ha realitzat reunions amb el professorat i, a mesura que hem
augmentat la difusid, I'interés en la mobilitat dels docents ha crescut. Perd
també cal dir que en el context de la pandémia la majoria de recursos que
ofereix Eramus+ no s’han pogut fer servir. | la mobilitat del professorat ha estat
minima. La projeccid del 2018-2019 de donar un nou impuls al programa (ja
que va comptar amb la mobilitat d’alguns dels membres del professorat) ha
quedat interrompuda temporalment al 2019-2020. | actuament estem a
I"'espera de poder-la activar de nou.

3. Creacié de la Revista ITACA EOLIA: el setembre del 2019 es va engegar una
revista digital amb l'objectiu de generar un espai de pensament, reflexid i
investigacio pels membres de la comunitat d’Edlia i per totes aquelles persones
del sector artistic que volguessin participar. Al ser un espai digital i per tant,
practicament infinit, és un lloc de trobada de diversos punts de vista artistics i
de diversos interessos socials i creatius. Des de la revista s’ha comencat a
articular, també, un projecte d’investigacio i recerca directament lligat a les arts
esceniques (punt 3).

En només un any (setembre 2019-setembre 2020), la revista ha aconseguit més
de 10 col-laboradors i ha estat visitada per un total de 15.791 lectors/es.
Mensualment, les visites sumen més de 2.000 persones.

https://www.itacaeolia.cat/

4. Projecte Dialektiké: projecte transversal d’investigaciéo a on s’entrecreuen la
disciplina de la direccié d’actors i la interpretacid amb la neurociéncia. Com
s’articula el sentit de veritat en escena? Es treballara aquesta aproximacio al
concepte de veritat a través de I'analisi comunicatiu entre director/actor.

https://www.itacaeolia.cat/diari-d-investigacio-projecte-dialektike
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5. CAMPUS DE LES ARTS: projecte impulsat per la Universitat de Barcelona en
coordinacié amb les Escoles Superiors d’Art de Catalunya. El formen un total de
19 centres de tot el territori. Eolia forma part dels centres integrants d’aquesta
iniciativa que pretén unir estratégies i mirades entre el sector artistic sobre qué
és la investigacio artistica i com s’ha d’articular. Espai a on generar sinérgies i
intercanvis per a impulsar:

» Projectes de recerca i investigacio disciplinars i interdisciplinars.

e Fomentar la formacié continua del professorat.

e Sumar recursos i esforcos per a obtenir més recursos per a la investigacio
artistica.

Durant I'any 2019 s’han realitzat diverses reunions organitzatives i es van
generar grups de treball per interés. A través d’aquests grups de treball, al mes
de juliol del 2020 es va redactar un document que pretén articular una definicié
del qué és la investigacio artistica, tenint en compte totes les aportacions dels
centres participants i procurant donar una mirada amplia sobre el tema. Aquest
document sera presentat davant les institucions pertinents i serveix com a punt
de partida del projecte. També, durant I'any 2019 aquesta iniciativa va culminar
amb la 1a Edicio del Congrés “Indisciplines” celebrat entre les seus de la
Universitat de Barcelona i I'ESMUC.

Actualment, s’estan reprenent les reunions plenaries a on s’establiran nous
grups de treball per comengar a donar forma a cada una de les linies/objectius
exposats anteriorment.

https://ca.campusdelesarts.org/
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5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

5.1. Els serveis d'orientaci6 académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat
laboral.

El PAT és un dels nostres punts forts. | hem seguit treballant en una linia positiva en la
seva aplicacio i desenvolupament. S’han consolidat les tutories semestrals obligatories
dels tutors/es amb els estudiants de cada curs. | han esdevingut una eina
indispensable. Especialment en 'era Covid. '

Com a principal novetat cal destacar que arran de la reflexié comencada al curs 2019-
2020, al final d’aquest curs s’ha modificat el rol d’algun dels tutors. Hi ha una nova
tutora de primer, i en aquest cas, el director del centre -antic tutor de primer- ha
passat a ocupar el carrec de tutor de quart curs. Posar la direcci6 del centre en aquest
rol és una decisio estratégica, i amb aixd es pretén poder seguir de més a prop la
implementacio dels plans d’orientacié professional que estan en procés.

L'Area d’Orientacié Professional és la que esta previst que tingui un major
desenvolupament en els propers anys. Es vol prioritzar:

- Desenvolupar i impulsar la recerca.

- Millorar la comunicacio amb els titulats (via newsletter especific que
aglutini les comunicacions).

- Desenvolupar I'area de produccid, coproduccid, i seguiment de projectes.
Inclosa area de distribucio.

- Aconseguir més recursos per la Beca Odisseu a la Creacid.

- Foment de sinergies amb més productores i centres de creacié que
afavoreixin els estudiants.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié.

MES ESPAI PER A IMPARTIR CLASSES
El 2019, es van realitzar inversions per incrementar nous espais. Un total de 325

metres quadrats més d'espai amb un nou local, a costat de'la seu principal. Aquesta
accio no ha estat coneguda pel CAE, a qui si es va informar que es crearia una nova-
oficina de coordinacié académica en un dels espais existents. Doncs bé, va sorgir la
oportunitat d'annexionar 325 metres a un dels nostres locals que estaven segregats,
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mantenint la unitat de centre. Amb la qual cosa s’han ampliat espais docents (3 aules
meés i una secretaria académica destinada als estudis superiors).

INDICADORS (COMPRA | PRESTEC) DE LA BIBLIOTECA ;
Poder incorporar una responsable especialitzada, durant un temps fix setmanal, al

servei de prestec de la biblioteca ha facilitat la millora en la classificacid i la indexicacio
del fons bibliografic.

També ha permeés disposar de més temps per al control de lliurament i de retorn
d’exemplars i, en conseqiiéncia, poder extreure’n els indicadors relatius a la compra de
nous llibres i del seu préstec.

Destacar sobremanera la tasca executada per la responsable del servei durant el
primer confinament (marg-juny 2020). Diariament, la bilbiotecaria feia un enviament
d’una pagina amb suggeriments video-bibliografics relacionats amb les arts escéniques
per tal de mantenir cohesionada tota la comunitat educativa. Activitat que va ser molt
ben valorada.

Podeu consultar els indiciadors corresponents al fons bibliografic i al préstec
d’exemplars en aquest enllac de la pagina web del centre:

https://www.eolia.cat/sobre-eolia/biblioteca-partituroteca
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6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulaci6.

Es va reflexionar sobre la utilitat real de fixar un calendari academic dins de la mateixa
fitxa de I'assignatura anualment. | s’ha optat per fer finalment un calendari especific en
document annex al qual s’arriba través d’un enllag de la fitxa de I'assignatura. Es
segueix aixi I"unica recomanacio del CAE que se’ns va fer en aquest punt com a resultat
del procés d’Acreditacio.

Es decideix incloure per tant a les fitxes, finalment, aquest enlla¢ que redirigeix a un
annex que explicita (per departaments) la metodologia i calendari estandard
d’avaluacié de convocatoria ordinaria i extraordinaria. Incloent el detall de calendari
per ambdues convocatories amb la seglient informacid que serveix a mode
d’evidéncia:

SISTEMA D'AVALUACIO (ANNEX)

CALENDARI general, convocatoria ORDINARIA

Els aprenentatges i competéncies a assolir pels estudiants, s'avaluaran de forma especifica seguint el
procediment descrit a cada assignatura (consultar fitxes del pla docent) dins de |a segiient estructura de
calendari:

Primer semestre

- periode d'examens* i/o entrega de treballs: del 15 al 31 desembre.
- lliurament de notes a secretaria academica: 15 de gener.

- tancament de |'avaluacio i publicacio de notes: del 28 al 31 de gener.

Segon semestre

- periode d'examens* i/o entrega de treballs: del 15 al 31 maig.

- lliurament de notes a secretaria académica: 15 de juny

- tancament de I'avaluacid i publicacié de notes: del 25 al 30 de juny.

*Per les assignatures de caracter eminentment practic s’entén com a examen també I'aula oberta o
presentacié amb plblic.

Convocatoria EXTRAORDINARIA :
- data limit per re-avaluar les assignatures no superades en el primer semestre: 10 abril (data
tancament notes). '

- data limit per re-avaluar les assignatures no superades en el segon semestre: 10 juliol (data tancament
notes).

Agquest calendari genéric és un model base, i s'adaptard al calendari especific de I'any. La concrecid i
detall de dates, aixi com possibles modificacions es faran publigues amb 'oferta académica de cada curs
tenint present les diferéncies entre especialitats.

CRITERIS D'EXCEPCIONALITAT .
- En el cas de l'especialitat de Dramaturgia i Direccid escénica, es contemplara la possibilitat de

prorrogues en 'entrega de treballs, per motius justificats i a peticié del professor especialista.
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- Les assignatures de contingut essencialment practic, basades en un procés d’ekperiéncia grupal i per
tant, presencialitat imprescindible, poden quedar no avaluades si superen el limit de faltes d'assisténcia
establert en cada cas. Aquesta tipologia d'assignatures no contempla opcié de recuperacié i s'han de
tornar a cursar per obtenir les competéncies necessaries.

Exemples concrets: Practiques d'interpretacio. Practiques d'escenificacio i direccio escénica. Laboratori
de cant, Interpretacio de cancens. Totes les assignatures del departament de Cos i Dansa.

- En cas d’excepcionalitat, per causes justificades i/o forca major els estudiants tindran dret a sol-licitar
I'avaluacié Unica. Aquesta sol-licitud haura de tramitar-se per escrit al tutor de curs/especialitat i en un
termini maxim de 30 dies des de I'inici de les classes, i haura de ser aprovada per la cap d’estudis.

D’aquesta manera queda també clar el protocol que regula els casos excepcionals en
que es pot aplicar I'avaluacié substitutiva (Gnica) com a contrapunt de l'avaluacié
continua que habitualment s'aplica al centre. (Per situacions excepcionals, com per
exemple, el cas de la Covid-19).

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge
previstos.

Sabem que I'avaluacio en moltes matéries practiques por tenir per defecte un alt grau
de subjectivitat. | que cal fer arribar a I'estudiant un feeback clar i concret del seu
procés d’aprenentatge. Pero per aix0, i per garantir la igualtat en les avaluacions,
existeixen els claustres de departament i nivells, perqué hi hagi un equilibri en la
mirada dels docents que imparteixen la mateixa assignatura a grups de la mateixa
promocio d’estudiants. Aquests claustres son una peca clau del nostre procés 3.4 del
SGIQ, Avaluacio de I’Ensenyament, ja que fomenten la transparéncia de les decisions
avaluatives i les ponderen amb la resta de docents si s’escau.

L'avaluacié per rubriques (I'estudi de la qual ens va suggerir el CAE) esta en fase
d’estudi i valoracid per part d’'un grup de treball a Eolia. Es va crear una comissio
especifica per valorar la idoneitat d’aquest sistema en el centre a l'inici del curs 2019-
2020. Aquest grup de treball el formen: la Cap d’estudis, la Cap Adjunta de
Dramaturgia i Direccio, i dos docents especialitzats del centre.

Des del departament de Veu s’ha comengat a treballar amb una prova pilot i va ser el
departament escollit per comengar a preparar un sistema de rubliques a nivell
experimental. El sistema s’hagués aplicat experimentalment ja al curs 2020-2021. Perd
va ser interrompuda la seva analisi i preparacio en ple procés degut a la pandémia. | no
s’ha seguit fins ara ja que no s’ha considerat un projecte prioritari. Sind que és un tipus
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d’avaluacio que encara hem de posar a prova i analitzar amb més profunditat per
poder fer-ne una aplicacio en tots els ambits de I'avaluacié del centre.

Amb tot, la nova plataforma informatica Classlife permet aquest tipus d’avaluacid. |
esta també en estudi com seria I'adaptacio d’aquesta proposta a nivell practic.

Avaluacié excepcional: En el punt 6.1 (Els resultats de I'aprenentatge assolits es
corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la
titulacic.) ja es fa referencia als criteris d’excepcionalitat que poden aplicar-se en
situacions en que [|‘avaluacid continua hagi de trobar alternatives. Esmentar
simplement que el pas d’avaluacid continua a avaluacié uUnica tan sols s’aplicara de
manera opcional en situacions de forca major. | haura de superar uns protocols de
peticid i aprovacié previs molt estrictes. Mai podra ser una opcid -que I'estudiant té
lliurement fins al darrer moment del procés d’una assignatura. Per mantenir el rigor
avaluatiu el pas d’una avaluacio a l'altra ha d’estar lligat a uns criteris d’auténtica
excepcionalitat, i sense perdre mai de vista 'evolucid practica real de I'estudiant.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

El CAE va expressar la coheréncia dels indicadors avaluatius del centre. | també que cal
més antiguitat de la titulacié del centre per reflexionar-hi amb més recorregut i per
tant, amb més profunditat.

Com a referencia dels processos avaluatius dels estudiants del centre, podeu consultar
els indicadors de Resultats académics a la pestanya d’Indicadors de I'apartat de
Qualitat del web del centre:

https://www.eolia.cat/sobre-eolia/qualitat/

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques
de la titulacié.

Eolia va passar pel procés d’acreditacio en la temporalitat suggerida per Ensenyament i
per I'’AQU, malgrat que l'any de l'acreditacié coincidia amb I'any que la tercera
promocio d’estudiants acabava els estudis. Aixo donava poc marge per a poder tenir
perspectiva sobre molts dels indicadors de fons que sén importants per avaluar molts
aspectes. Entre d’altres un dels aspectes on encara ens cal recorregut per poder tenir
més perspectiva son les dades d’insercio laboral del graduats.

Potseriorment, passada I'acreditacio, de comu acord amb AQU, vam decidir posposar
la participacié en I'enquesta d’insercio laboral AQU al 2022 (la propera triennal) ja que
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donara una mostra més significativa. (El nombre de graduats en I'enquesta el 2019
hagués estat només realitzada a estudiants de la primera promocié -que era de deu
persones-, i no haguessin ofert dades fiables, per tractar-se de un mostreig molt
'redu‘it, en el qual |a participacié tampoc va ser del 100% dels graduats).

Al 2022 podrem fer un estudi sobre un grup potencial de graduats amb un mostreig
més significatiu, amb diverses promocions. | no tenim dubte que podra comencar a
oferir una visi6 transversal i real del nivell de insercio laboral dels graduats d’Eolia.

Tot i aixi, podem fer una valoracié de la insercid laboral dels nostres titulats gracies a
les dades extretes des de dues vies diferents:

1. Les enquestes que vam registrar al sBID del Departament d’Empresa i
Formacio, per a les promocions del 2015-2016, 2016-2017 i 2017-2018.

2. Les enquestes anuals del procés 3.8_Orientacié professional, que es passen als
titulats després de 6 mesos d’haver-se graduat, on hi ha preguntes sobre
inserci6 laboral i satisfaccié sobre els estudis.

Cal dir que les dades aportades estan calculades amb un 100% de les respostes, ja que
aquesta enquesta és obligatoria pels graduats i tothom la respon.

Les dades extretes son:

Quina és la teva situacioé actual?

ESP. INTERPRETACIO 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Estic buscant feina 8.33% 7.14% | 23.52% | 16.67% | pendent
Continuo estudiant 8.33% 0% 0% 5.56% | pendent
Estudio i treballo 25% 42.85% | 23.52% | 44.44% | pendent
Estic treballant 58.34% 50% 52.94% | 33.33% | pendent

ESP. DIRECCIO ESCENICA | DRAMAT. | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Estic buscant feina 0% 0% 0% 25% pendent
Continuo estudiant 0% 0% 0% 0% pendent
Estudio i treballo 0% 0% 50% 50% pendent
Estic treballant 100% 100% 50% 25% pendent
GLOBAL TITULACIO 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Estic buscant feina 7.69% 5% 21.05% | 18.20% | pendent
Continuo estudiant 7.69% 0% 0% 4.50% | pendent
Estudio i treballo 23.07% 30% 26.31% | 45.50% | pendent
Estic treballant 61.53% 65% 52.63% | 31.80% | pendent -
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La teva feina esta relacionada amb els estudis que vas realitzar?

ESP. INTERPRETACIO 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Si 70% 46.15% | 46.15% | 64.29% | pendent
No 30% 53.84% | 53.84% | 35.71% | pendent

ESP. DIRECCIO ESCENICA | DRAMAT. | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Si 100% 50% 100% 100% | pendent
No 0% 50% 0% 0% pendent
GLOBAL TITULACIO 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Si 72.72% | 47.36% | 53.33% | 70.60% | pendent
No 27.27% | 52.63% | 46.66% | 29.40% | pendent

Les dades relatives al curs 2019-2020 no estan encara disponibles, ja que no han
passat els sis mesos de la graduacié dels estudiants (que van acabar al juliol 2020). En
aquests moments s’esta preparant l'accié relativa a les enquestes. 'Nlalgrat aixo, es
poden extreure algunes conclusions de les dades disponibles dels anys anteriors, i
especialment de la promocio 2018-2019. Per exemple:

-Hi ha una tendéncia a I'alga dels alumnes a estudiar masters un cop
acabada la formaciod en art dramatic al nostre centre.

-Hi ha hagut també un increment del percentatge en el criteri que descriu si
la feina que han aconseguit els estudiants esta relacionada amb els seus
estudis. | aquesta dada la valorem positivament.

-Per altra banda, la majoria d’estudiants o bé treballen, o bé estudien i
treballen. | hi ha un descens del 5% global dels graduats que simplement
busquen feina.

Amb tot, cal tenir en compte que les enquestes per valorar el grau d’insercié laboral a
sis mesos vista d’acabar la titulacié sén poc significatives. | en aquest sentit sera
interessant veure I'enquesta de I'AQU del 2022, ja que pot comencar a donar uns
resultats per avaluar quin és el punt de partida real d’insercio.

No obstant, caldra ponderar els resultats d’aquesta enquesta amb les ratios generals
d’ocupacioé dels joves graduats d’altres ambits, ja que com tots sabem, aquesta crisi
Covid, tant sanitaria com economica, no dubtem que deixara un rastre que perdurara
en el temps. I'un dels grups més vulnerables a nivell ocupacional sén els joves. Per aixod
és tan important seguir creixent en I'area d’orientacié professional, que ha de ser i
~ sera la que ha de tenir un major desenvolupament en els propers anys a Eolia.
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Aprovacié interna del Informe de Seguiment de la titulacié (IST 2020) per part dels
Propietaris dels processos i subprocessos del Sistema de Garantia Interna de la

qualitat (SGIQ) d’Edlia.
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