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DIMENSIO 1: Informacié publica sobre el desenvolupament operatiu de la titulacio.

Tota la informacié que qualsevol interessat/da pot trobar al web del nostre centre,
també la relacionada amb I'ESAD (Escola Superior d’Art Dramatic), s’escull i es vehicula
sempre a partir d’aquests parametres: claredat, brevetat, actualitzacié permanent i
facilitat en la recerca.

http://www.eolia.cat

En aquest sentit, no hi ha hagut en aquest darrer curs académic canvis substancials
en lestructura general de la pagina/pagines més enlla de les habituals i constants
actualitzacions de la informacié. També shi ha introduit alguna pestanya més (taxes
académiques)

Escola Superior d’Art Dramati

La informacié de la titulaci6 de 'ESAD queda recollida en només 3 enllagos i un total
de 27 desplegables, després d’'una succinta presentacio.

INFORMACIO GENERAL

Prova d’accés

Perfil d’ingrés dels aspirants

Nombre de places ofertes

Entrevistes informatives individuals a futurs estudiants durant tot l'any
Trasllat d’expedient (o transferéncia de credits)
Reconeixement de credits ECTS

Beques

Mobilitat internacional

Titulacié i Suplement Europeu al Titol (SET)
Qualitat

+ Que cal saber del Pla Bolonya?
http://www.eolia.cat/oferta-formativa/esad

||+ ]|+

+

ESAD: DIRECCIO ESCENICA | DRAMATURGIA
Informacié academica

Pla d’estudis

Pla docent

Professorat

Calendari academic

Admissié i matricula

Taxes academiques

Mobilitat internacional

+ Practiques externes
http://www.eolia.cat/oferta-formativa/esad/direccio-escenica-i-dramaturgia

+

4+ ]+

ESAD: INTERPRETACIO
Informacié academica
+ Pla d’estudis

+ Pla docent

+ Professorat
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Calendari academic
Admissié i matricula
Taxes academiques
Mobilitat internacional
+ Practiques externes

http://www.eolia.cat/oferta-formativa/esad/interpretacio

+
+
+
+

E I . E .2 I I . E e 2 . . I |\ . I I!!!EB

Aquest curs académic s’han elaborat les primeres enquestes de satisfaccié sobre la
informacié i continguts del Web d’Eolia per als estudiants de 'ESAD.

S’ha comengat amb lalumnat de 4t curs (graduats). En successius anys hi ha la
intencié d’oferir-les a la resta de cursos aixi com, també, a altres grups d’intereés.

RESULTATS

Pregunta gens | poc mig forga Molt N/S

1.- La informacié referent a la titulacié al web és
accessible i mha resultat Gtil?

0% | 14,29% | 14,29% | 35,71% | 28,57% | 7,14%
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DIMENSIO 2: Informacié publica sobre dades i indicadors de la titulacié.

) VALORS
DIMENSIONS INDICADORS DE LA TITULACIO DEL CURS
2016-2017
Nombre de places ofertes 48
Nombre de sollicituds de nou accés. 55
Percentatge de demanda 114,58%
Nombre d’aspirants 52
Nombre d’admesos (i que hagin fet la prova al 49
centre)
Nombre de matriculats 45
ACCES | MATRICULA Percenta'fge d’aspirants sobre les sollicituds de 94,45%
nou accés
Percentatge d’aspirants que superen les proves 94 12%
sobre el total d’aspirants que han fet les proves e
Percentatge d’estudiants matriculats sobre el
total d’'admesos (aspirants que superen les 93,75%
proves)
Mitjana de les notes d’accés de la prova
o . 6,953
especifica dels matriculats
Percentatge de professorat a temps complet 18%
sobre la plantilla total de la titulacié. ?
Percentatge de professorat a temps parcial sobre 82%
la plantilla total de la titulacié. ?
PROFESSORAT ; NPT .
Percentatge d'hores de docéncia impartida per 69%
professors a temps complet. ?
Percentatge d’hores de docéncia impartida per 319%
professors a temps parcial. ?
A Percentatge de titulats que han realitzat
PRACTIQUES
EXTERNQES | practiques voluntaries abans de finalitzar els 7,69%
MOBILITAT estudis (per promocid)
Percentatge de mobilitat (per promocid) 7,69%
Satisfaccié /forca o molt satisfet/ dels estudiants o
. . 83,48%
de primer curs amb el programa formatiu.
Satisfaccié /forca o molt satisfet/ dels estudiants o
) 90,3%
de primer curs amb el professorat.
SATISFACCIO Satisfaccio /for.g,a o molt satisfet/ dels titulats 85.71%
amb la formacié rebuda.
Satisfaccié /forca o molt satisfet/ dels titulats 85.71%
amb el professorat
Satlsfa_cuo del professorat amb el programa 82,06%
formatiu.
RESULTATS Taxa de rend|_r]1ent dels estudiants de primer 85,13%
ACADEMICS curs. (Promocié 2015-2016)
Taxa de rendiment del conjunt de la titulacié 84,39%
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(tots els cursos 2015-2016)

Taxa d’abandonament a primer curs. (Promocié

2015-2016.) 17,35%

Taxa d’abandonament de la titulacié (Promocié

2012-2016.) 25.80%

Taxa de graduacié en t i t+1 (Promocié 2012- 29,03%

2016.) *)

Durada mitjana dels estudis per cohort. No escau (**)

Percentatge d’estudiants que cursen els estudis a complet

temps complet, i percentatge d’alumnes que 78,10%

cursen els estudis a temps parcial parcial
21,90%

OBSERVACIONS IMPORTANTS:

(* El percentatge (%) d’aquesta casella només és cert en part. Si bé la taxa de graduacié en t
és possible disposar-ne de dades de la primera promocié 2012-2016, la part relativa a la taxa
de graduacié t+1 no és possible saber-la fins que hagi finalitzat el curs 2016-2017.

(**) No hi ha, encara, prou recorregut de la titulaci.
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Valoracié global de la informacié pablica sobre les dades i els indicadors de
la titulacié (per exemple futur, viabilitat, complexitat, accés a diferents grups
d’interés)

La valoracié sobre la informacié publica de les nostres dades i els indicadors de la
titulacié és altament positiva. Aixi ho ha continuat reconeixent i valorant la mateixa
AQU en ldltim informe IST 2016.

Diu lavaluacié de UAQU: “Lorganitzacio de la informacio garanteix gue tots els grups
dinterés tinguin un correcte accés als aspectes rellevants del desenvolupament
operatiu de la titulacio, ja que la informacio és presentada de manera clara, llegible i
agregada’.

No obstant, el centre continua millorant i actualitzant, dia a dia, continguts i dissenys
informatius del Web.
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DIMENSIO 3: Analisi valorativa de la titulacid en relacié a la ‘Memoria anual del curs
2015-2016" i ‘Accions de millora per al curs 2016-2017".

1. Procediment d’accés i admissié de nous estudiants (orientacié, prova, reconeixement
estudis anteriors...)

A. Mecanismes d’informaci6 i orientacié prévia.

Entrevistes informatives individualitzades

La direccié del centre, conjuntament amb el Cap de captacié, han dut a terme com ja
és habitual, des del més de gener fins a finals de juliol, les entrevistes informatives
individualitzades a interessats i/o familiars d’interessats.

Salé de 'Ensenyament

Una millora altament positiva ha estat el canvi d'ubicacié del nostre centre dins el
Salé de UEnsenyament 2016, a instancies del Departament d’Ensenyament. La idea
d’aglutinar totes les escoles superiors en un mateix indret, en el mateix recinte de les
Universitats, ha permés augmentar el nombre de interessats, aixi com obtenir una
major visibilitat.

La ‘practica’, present a les Jornades de portes obertes d’Edlia.

Les classes practiques gratuites a les Jornades de portes obertes han estat molt ben
valorades pels assistents. També han mostrat molt d’interés sobre la mostra
presentada pels alumnes de tercer curs.

Recollida de dades.

Tal i com es ja es va establir a les propostes de millora de lltim [IST, el centre ja
disposa de dades quantificables sobre aspectes relacionats amb el procediment
d’accés i admissié d’estudiants. A continuacié, presentem un historic de dos cursos
consecutius de diferents actuacions de captacié de nou alumnat.

ACCIONS DE CAPTACIO CURS 2014-2015 CURS 2015-2016

Entrevistes informatives

individualitzades (gener-juliol) - 39 entrevistes

Salé de UEnsenyament -- 382 contactes
Visites d’Instituts d dari . -

! ?s' nStitts de secundana 6 visites al centre 4 visites al centre
(a Eolia)

Visites a Instituts de secundaria

(Desplagament) 1 desplagament 2 desplagaments

Total assistents: 57 (Salé
d’ensenyament: 17; Institut Granés:
7; Alumnes d’El Planter d’Eolia: 1;
interessats externs: 32)

Total d’aspirants que han fet la
prova: 19

Total admesos: 18 (3 DED, la resta
Interpretacié)

Total matriculats: 18 (7 d’externs i 6
d’instituts)

Total assistents: 37 (Salé
d’ensenyament: 17; Institut
Granés: 7; Alumnes d’El Planter
d’Edlia: 1; interessats externs 25)
12 Jornada de portes obertes Total d’aspirants que han fet la
prova: 13;

Total admesos: 13;

Total matriculats: 12 (7 d’externs
i 6 d’instituts)
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22 Jornada de portes obertes

Total assistents: 24

Total d’aspirants que han fet la
prova: 11

Total admesos: 9

Total matriculats: 9

Total assistents: 16 (Salé de
UEnsenyament: 1; Alumnes d’El
Planter d’Eolia: 1; Institut Granés: 2;
Resta, externs)

Total d’aspirants que han fet la
prova: 3

Total admesos: 3

Total matriculats: 3 (tots de
especialitat d’interpretacio)

Curs de preparacié a la prova
d’accés

12 assistents (12 han fet la
prova, 9 han estat admesos, 9
s’han matriculat)

14 assistents (11 han fet la prova,
11 han estat admesos, 11 s’han
matriculat)

PROPOSTES DE MILLORA:

- Preséncia d’alumnat al salé de Ensenyament, a fi i efecte que els interessats puguin
obtenir informacié del centre des del punt de vista d’aquest col-lectiu.

- Millorar lestratégia de captacié d’aspirants/alumnat de lespecialitat de Direccié

escenica i Dramatlrgia.

- Incorporacié d'un Cap de Comunicacié per tal d’afavorir i reforcar aspectes vitals de

la captacié de nou alumnat.

- Deduccié: el dissabte no és un bon dia per fer la 22 Jornada de portes obertes.

Caldra estudiar el canvi.




EOLIA ESAD_Informe de Seguiment de la Titulacié 2016

B. Prova d’accés

Prova especifica d’accés de nou alumnat.

La convocatoria 2016 (tant lUordinaria de juny com lextraordinaria de setembre) s’ha
desenvolupat sense cap incidencia remarcable, tot seguint el calendari anual
d’actuacions del subprocés 3.2.1 establert des de les convocatories anteriors: periodes
informatius de les convocatories, eleccio de les diferents comissiones avaluadores,
temporalitzacié dels diferents exercicis, publicacié d'informacions diverses...)

Especialitat: INTERPRETACIO
Cal remarcar satisfactoriament que els resultats obtinguts en aquesta convocatoria han

estat els més Optims de totes les convocatories establertes des que es va posar en
marxa 'EOLIA ESAD, tant pel que fa a aspirants presentats a la prova d’accés com pel
que fa a aspirants que han superat la prova aixi com d’aspirants matriculats.

Aix0 ha permeés poder matricular fins a un total de 36 alumnes a primer curs. Aquest
fet assegura d’entrada, la supervivéencia economica del projecte i  corregeix tot
compensant-la, amb les baixes que es puguin produir a partir d’ara i fins la graduacio
(4t) d’aquest alumnat, degudes a abandonaments, trasllats i/o suspensos.

Especialitat: DIRECCIO ESCENICA | DRAMATURGIA
Per contra, en aquesta especialitat no s’ha aconseguir encara poder arribar a un

nombre suficient d’aspirants que es presentin a la prova daccés. Per posar remei a
aquest deéficit, s’haura de continuar treballant per tal d’ampliar la divulgacié respecte a
la demanda d’interessats.

QUESTIONARIS DE SATISFACCIO
La recollida s’ha fet en format paper, tant a la convocatoria ordinaria de juny com a

Uextraordinaria de setembre, el darrer dia de la prova, després de llltim exercici i
abans de saber-ne els resultats.

Aquests han estat els resultats:

01_Valoracié de la informacié prévia rebuda

Molt dolenta Dolenta Mitja Bona Molt bona

0% 0% 2,6% 71,6% 35,8%

02_Valoracié de lorganitzacié de la prova d'accés

Molt dolenta Dolenta Mitja Bona Molt bona

0% 0% 6,6% 6.3% 87,1%

PROPOSTES DE MILLORA:

- No n’hi ha de previstes.

10
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C. Accions d'orientacié post-matricula i d'incorporacié al centre.

Jornada informativa de benvinguda al nou alumnat.

Sobre la jornada informativa de benvinguda al nou alumnat no hi ha novetats al
respecte. La del curs 2015-2016 va transcorre en la més absoluta normalitat. Es va
produir, com és habitual, el primer dia de curs i va reunir tot alumnat d’ESAD (els 4
cursos), amb preséncia de la direccié, cap d'especialitat i cap de departament del
centre.

PROPOSTES DE MILLORA:

- A finals del mes d’octubre de 2016 hi ha previst passar a alumnat de primer curs
un “Questionari de satisfaccié” relatiu a lorientacié post-matricula i d’incorporacié al
centre.

- Per tal de continuar amb la millora progressiva del nostre alumnat respecte a la
seva competéncia en llengua estrangera, independentment de lobtencié obligatoria
del certificat equivalent al B2 necessari per a lobtenci6 de la titulacié superior,
establirem a partir del curs 2016-2017 un protocol informatiu a partir de primer
curs. Fins ara, ho feiem a partir de segon. L'increment de sollicituds de mobilitat ha
fet que hagim de corregir la temporalitat d’aquest protocol informatiu, tot avangant-
lo.

11
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D. Aplicacié dels processos de transferéncia i reconeixements de credits.

Aplicacié dels processos de transferéncia i reconeixement de crédits.
S’estan fent amb total normalitat i dins dels periodes temporals establerts.

La proposta de millora de UIST 2015 instava al centre a recollir informacié sobre els

percentatges de

demanda

transferencia de credits ECTS.

de

Aquest és lhistoric de resultats fins ara:

reconeixement,

validacié

per

reconeixement i

ANY ACADEMIC 2014-2015

ANY ACADEMIC 2015-2016

Gener 2015 Setembre 2015 Gener 2016 Setembre 2016
5 o 3 o 3 o 5 o
Nombre de % en relaci6 Nombre de % en relacio Nombre de % en relaci6 Nombre de % en relacié
. al total de . al total de . al total de - al total de
sollicituds . sollicituds . sollicituds . sol-licituds .
matriculats matriculats matriculats matriculats
10 11,11% 10 11,11% 6 5,17% 4 3,45

PROPOSTES DE MILLORA:

- En el proxim IST hi ha prevista ampliar la informacié en lhistoric, tot afegint-hi la
relativa al nombre de credits ECTS proposats pels centre i acceptats per la Comissio

d’ensenyament.

12
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2. Grau de compliments del Titol (Pla destudis). Disseny de matéries,
assignatures impartides, fase de practiques i projecte final.

L’any académic 2015-2016 ha estat el primer en qué el Centre té desplegats la
totalitat dels cursos. També ha estat el primer any que lalumnat ha obtingut la
titulacié superior.

A. Pla d’estudis: distribuci6 de matéries i d’assignatures.
- Sense canvis des de Ultima revisié i aprovacié de la Memoria de Verificacié (18 de
mar¢ de 2013)

B. Pla d'estudis: durada de matéries i d’assignatures.

- Sense canvis des de Ultima revisié i aprovacié de la Memoria de Verificacié (18 de
mar¢ de 2013)

C. Pla d’estudis: contingut de matéries i d’assignatures.
Revisié de fitxes del Pla Docent

S’han continuat revisant continguts de les fitxes del “Pla docent”, revisions que han
estat aprovades pels organs de gesti6. També s’han publicat en el lloc corresponent al
web del centre.

MODIFICACIONS A LES FITXES DEL “PLA DOCENT”

a) REQUISITS ACCES.
Especialitat Direccié escénica i Dramatargia: 1r Curs (Fitxa_0127), 2n Curs
(Fitxa_0230), 3r Curs (Fitxes_0301, 0325, 0329), 4t curs (en elaboracid)
Especialitat Interpretacié: 2n Curs (Fitxes_ 0209, 0213, 0215), 4t Curs (Fitxes
0409, 0405, 0408, 0410, 0411)

b) CONTINGUTS.
Especialitat Interpretacié: Materies de Veu i técnica de teatre musical dels
departaments de Veu i de Cant (Fitxes_0106, 0108, 0113, 0114, 0213, 0214,
0215, 0217, 0312, 0313, 0315, 0409.)

MOTIUS DE LES MODIFICACIONS

Requisits d’accés:

- Adaptar laccés als estudis a la realitat de lalumnat respecte a
compatibilitzar la seva vida d’estudiant amb la laboral.

- Una més gran flexibilitzacié a l'hora de la matriculacié de les assignatures
que no comporten greuges pel que fa a lassimilacié dels continguts.
Continguts: Millorar lordenacié dels blocs tematics, actualitzacié de bibliografia,
adaptacié dels continguts a la praxis.

Pes percentual de [lavaluacié: Optimitzar la valoracié del rendiment de
lalumnat per a la recerca de lexcelléncia.

En un futur es continuaran fent aquestes revisions i actualitzacions de les
fitxes.

13
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PROPOSTES DE MILLORA:

- Revisi6 de continguts (novembre 2016) entre la Prefectura d’Estudis i els Caps de
departament.

- Elaboracié d’un glestionari de satisfaccié de cara a que el professorat pugui opinar
sobre el seu grau de satisfaccié del pla docent i d'altres qiiestions relacionades.

- Revisié dels requisits d’accés de 4t curs de lUEspecialitat de Direccié escénica i
Dramaturgia.

- Revisi6 de les fitxes d'assignatures de les matéria de ‘Cos i Dansa’ i de
‘Dramatargia’.

14
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D. Practiques externes.

Convenis signats.

Tal i com ja s’anunciava en el IST 2015, el centre va signar un conveni de
collaboracié amb el Teatre Nacional de Catalunya (TNC). Aquest conveni ha propiciat
la possibilitat que una alumna de 4t curs de lespecialitat de Direccié escénica i
Dramatlrgia pogués desenvolupar una assisténcia a la direcci6 a lespectacle “Molt
soroll per no res”, musical a partir de la peca homonima de William Shakespeare i
dirigit pel xouman Angel Llacer.

També es va signar un conveni de collaboracié amb el Festival Grec de Barcelona i el
Teatre Romea, a fi hi efecte que dos alumnes de Direccié escenica i Dramatdrgia
poguessin realitzar unes practiques de direccié en el muntatge “Les bruixes de Salem”
d’Arthur Miller, estrenat al Teatre Grec de Montjuic 2016.

PROPOSTES DE MILLORA:

- S'esta treballant, conjuntament amb la cap de Mobilitat del Centre, per tal d’anar
accedint de mica en mica a lobtencié de practiques internacionals; aixd si, sense
calendari establert.

15
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E. Treball de fi d’estudis.

Treball fi de carrera

Aquest any académic 2015-16 ha estat el primer on lalumnat de 4t curs (tant
d’Interpretacié com de Direccié escénica i Dramatargia) ha cursat (i presentat) els seus

primers Treballs final de Carrera.

El desenvolupament d’aquests Treballs s’ha transcorregut amb total normalitat, dins la

temporalitat i el suport tutorial previstos.

Cal remarcar, perd, que a lespecialitat de Direccié escénica i Dramatirgia, la majoria
d’estudiants de 4t presentaran els treballs final de carrera al llarg del curs académic
2016-17. El motiu generalitzat és i ha estat per qliestions de tipus personal i de

logistica (agenda).

A continuacié presentem els percentatges de satisfaccié de l'enquesta emplenada pels

graduats relatius al treball fi de carrera:

RESULTATS
Pregunta ,
gens poc mig forca Molt NA
11.- El. treball de fi de\ carrera mha. estafc,utll Per | o 14.29% | 7.14% | 21.43% | 2857% | 28.57%
consolidar les competencies de la titulacié?

PROPOSTES DE MILLORA

. A partir de lexperiéncia d’aquest any académic transcorregut, es millorara el

calendari de controls i de seguiment, sota la responsabilitat de la Coordinacié

pedagogica i academica.

16
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F. Mobilitat externa de l'alumnat.

Intercanvis de Mobilitat.

Durant aquest curs academic 2015-2016, Eolia va registrar els primer intercanvis de
Mobilitat d’alumnat. Pel que fa a professorat, també es va produir una mobilitat
entrant. Hi ha més mobilitats previstes per al curs 2016-2017.

INTERCANVIS DE MOBILITAT 2015-2016

ALUMNAT-Mobilitat sortint:

- Dos alumnes de lespecialitat dInterpretacié va estar fent mobilitat amb la
Universitat d’lllinois - Chicago (UIC) (tardor 2015.) i una alumna de lespecialitat de
Direcci6 escénica i Dramatirgia va estudiar un semestre a ['Akademie fir
Darstellende Kunst Baden-Wirttemberg (ADK) a Ludwigsberg (Alemanya).

ALUMNAT-Mobilitat entrant:

- Dos alumnes de la Universitat dlllinois - Chicago (UIC) va esta estudiant a Eolia
Esad durant la primavera de 2016, conjuntament amb un alumne de U'Akademie fir
Darstellende Kunst Baden-Wirttemberg (ADK) a Ludwigsberg (Alemanya).

PROFESSORAT-Mobilitat sortint:
- Cap

PROFESSORAT-Mobilitat entrant:

- Un professor del Rose Bruford Training College of Speech and Drama de Londres
va fer una estada d'una setmana al centre per tal d'impartir un curs intensiu amb el
titol “Shakespeare a lescena”

PREVISIONS DE MOBILITAT 2016-2017

- Ampliar fins a 3 places d’alumnat el nombre de mobilitats (entrant i sortint) amb
Universitat d’lllinois - Chicago (UIC)

- Ampliar fins a 2 places d’alumnat el nombre de mobilitats (entrant i sortint) amb
Rose Bruford Training College of Speech and Drama de Londres.

Linia en anglés

La tardor de 2016 hi ha prevista fer cérrer la primera enquesta a lalumnat que esta
matriculat a la linia d’anglés per tal de obtenir informacié sobre el seu percentatge de
satisfaccio.

Anglés de reforg
Tal i com ja es va informar en SGI anteriors, Eolia ofereix unes classes de reforg
d’anglés per aquells alumnes d’ESAD que, o bé vulguin matricular-se a la linia d’anglés
a partir de 3r curs, o bé vulguin treure’s el certificat de competéncia de llengua
estrangera (B2).
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RESULTATS DE L’ENQUESTA

1) Valoracié del professor/professora
1 Gens satisfet/a 2 Poc satisfet/a 3_Mig satisfet/a 4 _Forga satisfet/a | 5_Molt satisfet/a
0% 0% 0% 16,67 83,33%

* L’entrebanc més destacable ha estat la diferéncia considerable de nivells de coneixement de
langlés entre lalumnat assistent a les classes.
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G. Coordinacié docent: en relacié contingut, metodologia i avaluacié.

Contingut
En estudi atées que aquest curs ha estat el primer on hi ha hagut el desplegament
complet de la titulacid.

Metodologia
En estudi atées que aquest curs ha estat el primer on hi ha hagut el desplegament
complet de la titulacid.

Avaluacié
En estudi atées que aquest curs ha estat el primer on hi ha hagut el desplegament
complet de la titulacid.

Amb una clara vocacié d’adequar-nos a la filosofia del Pla Bolonya, aquest curs 2015-
2016 ha desaparegut la convocatoria extraordinaria del mes de setembre. Els examens
de la convocatoria extraordinaria s’han fet i es faran, a partir d’ara, durant el mes de
juliol.

Finalment, manifestar que una part del professorat no respon encara a la celeritat
requerida en els terminis pactats de lliurament de notes de lavaluaci.

H. Coordinacié docent: en relacié a temporalitzacid.

Ha millorat sensiblement la temporalitzacié de les accions del calendari de lavaluacié
de tots els grups d’interés relacionats amb lavaluacié si ho comparen ambles dels
anys acadeémics anteriors.

l. Coordinacié docent: en relacié als recursos.

Hi ha un déficit en lGs del professorat de la Plataforma de Comunicacié (Clickedu),
especialment en els aspectes de lavaluacié: faltes d’assisténcia, materials de classes i
altres aspectes relacionats amb la comunicacié en general.

Refor¢c d’anglés
Val a dir que el refor¢ danglées que Eolia ofereix als alumnes interessats ha

aconseguir que dos dells s’hagin presentat a lobtencié del certificat en la
competéncia de llengua estrangera i lUhagin aprovat. (Per ampliar la informacié
consulteu lapartat corresponent a la Mobilitat d’aquest mateix IST.)

PROPOSTES DE MILLORA:

- Incorporacié al lloc de treball d'una auxiliar de Coordinacié académica, per donar
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3. Organitzacié del personal academic i de suport.

A. Organitzacié del personal acadéemic.

Personal docent i investigador (PDI)

Amb el desplegament i la implementacié de ldltim curs (4t), en les dues especialitats
(Interpretacié i Direccié escénica i Dramatlrgia) s’ha completat la totalitat de la
plantilla del PDI (Personal Docent i Investigador) que imparteix assignatures a UESAD,
bé ja sigui amb noves incorporacions de docents o bé amb ampliacions horaries
d’alguns dells; tal i com ja va quedar determinat a lapartat corresponent de la
Memoria de Verificacié del Centre (VERIFICA)

A continuacié mostrem en els tres quadres seglients, la incorporacié progressiva de
professorat per anys académics (Quadre 1), la distribucié segons lespecialitat (Quadre
2) i la distribucié segons el génere (Quadre 3).

Quadre 1
PROGRESSIO DE LINCREMENT DEL PDI (PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR) PER ANYS
ACADEMICS (AMBDUES ESPECIALITATS)

Any académic 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Nombre de professors 28 42 65 85
Quadre 2
DISTRIBUCIO DEL PDI SEGONS L’ESPECIALITAT
Any académic 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Interpretacid 17 28 44 59
Direcci6 escenica | 1 14 51 %6
Dramaturgia
Quadre 3
DISTRIBUCIO DEL PDI SEGONS EL GENERE
Any académic 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Homes 10 16 26 36
Dones 18 26 39 49

PROPOSTES DE MILLORA:

- Elaborar la Guia del PDI (actualitzacions de normatives, informacié d'is de la
plataforma Clickedu, calendaris academics, informacié sobre contractacié...
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B. Organitzacié del personal de suport a la docéncia.

Noves incorporacions al PAS i redisseny d’arees de gesti6

Al llarg d’any académic hi ha hagut fins un total de tres incorporacions noves de
Personal d’Administracié i Serveis: Un Cap de Recursos materials i Serveis, una
administrativa a Recepcié (Captacié i venda per les tardes) i Una Cap de comunicacié
del Teatre. Aixd ha permés fer un redisseny en les arees de gestié del centre.)

Per al curs 2016-2017 hi ha previstes més noves incorporacions de PAS.

Tutories de direccié a lalumnat d’ESAD
Direccié ha fet un total de 34 entrevistes tutorials amb lalumnat d’ESAD que ho ha
sollicitat. En un futur, es tractaria de poder sistematitzar-ne els motius de la demanda.

Incidéncies i reclamacions.
Per més que sembli impossible, no n’hi han hagut.

PROPOSTES DE MILLORA:

Noves incorporacions del PAS

Noves incorporacions del personal del PAS previstes per a lany académic 2016-
2017: 1 Cap de comunicacié vinculat amb captacié, una auxiliar de refor¢ a captacié
i venda, 1 auxiliar de coordinacié academica, 1 ajudant de refor¢ de manteniment.

Remodelacié de les reunions de la Comissié del PAS.

Arran de la incorporacié de nou integrants del PAS, la Direccié del centre ha cregut
convenient remodelar les reunions quinzenals de la comissié del PAS. Se n’han reduit
el nombre dels membres. Amb aix0 es pretén millorar la seva operativitat.
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4. Recursos emprats i serveis prestats.

A finals del 2015 es va incorporar a lequip d’Eolia un nou treballador com a
responsable en cap dels Recursos materials i Serveis del centre. A partir d’aquesta
incorporacié, sha comencat a revisar a fons el procés 5.1 del Sistema de Garantia
Interna de Qualitat.

Fins aquest moment s’han anat identificant tots els protocols (i normatives, si escau)
necessaris per un funcionalment i organitzacié optims, aixi com per comencar a donar
cos i forma a la Guia interna de Serveis del centre (establerta en el SGIQ).

A continuacié enumerem en forma d’index les normatives i els protocols que contindra
lesmentada Guia. Es preveu que durant aquest curs académic 2016-2017, aquesta guia
quedi enllestida a fi i efecte de ser aprovada.

GUIA INTERNA DE SERVEIS DEL CENTRE

Normatives

NO1 | Normativa d’Gs i reserva d’aules d’assaig

NO2 | Normativa d’(s i reserva del teatre del centre

NO3 | Normativa d’s del magatzem del centre

NO4 | Normativa d’Us dels ascensors del centre

NO5 | Normativa d’s de mobiliari d’atrezzo i de vestuari del centre

NO6 | Normativa d’Gs dels aparells de fotografia, de cameres de filmar i altre material del centre

NO7 | Normativa d’Gs dels armariets d’(is personal

NO8 | Normativa d’Us de la plataforma de comunicacié i emmagatzemament de dades (Clickedu)

Protocols

POl | Protocol en cas d’accidents de lalumnat a les classes (asseguranca médica)

P02 | Protocol en cas d’accidents laborals i baixes laborals per malaltia del professorat

PO3 | Protocol de compres de material a proveidors del centre

P04 | Protocol de neteja del centre

P04 | Protocol dels sistemes de seguretat del centre (alarmes, extintors i portes)

P06 | Protocol en cas de robatoris al centre

P07 | Protocol en cas dlincidéncies eléctriques, telefoniques, informatiques

P08 | Protocol dels serveis externalitzats (extintors, ascensors, desinfeccio...)

Finalment dir que durant aquest curs académic s’ha d'implementar el Pla de Seguretat
i Emergencia de UEscola, l'encarregat del qual és també el Cap de Recursos materials i
de serveis.

ENQUESTA DE SATISFACCIO

A continuacié presentem els resultats (en percentatges de satisfaccié) de lenquesta
emplenada pels graduats relatius a les installacions i als recursos facilitats pels
centre:

RESULTATS

Preguntes

gens poc mig | forga Molt | NS/NC

12.- Les installacions (aules espais docents) han
estat adequades per afavorir el meu aprenentatge?
13- Els recursos facilitats pels serveis de
biblioteca i de suport a la docéncia han respost a | 21,43€ | 14,29% | 50% | 7,14% 0% 7,14%
les meves necessitats?

0% 21,43% | 50% | 21,43% | 7,14% 0%
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PROPOSTES DE MILLORA:

- Redactar la Guia interna de d'usos i serveis i fer-la pablica entre els grups d’interés
del centre.

- Implementar el Pla de Seguretat i Emergencia del centre. Triar els responsables que
es responsabilitzin de cada aspecte d’aquest Pla.
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5. Resultats acadéemics.
A. Valoracié de resultats académics:

a. Taxa de graduacié

b. Taxa d’'abandonament
c. Taxa d’eficiéncia

d. Taxa de rendiment

Consulteu la DIMENSIO 2 d’aquest mateix Informe de Seguiment de la Titulacié

(IST) corresponent a ‘Informacié publica sobre dades i indicadors de la titulacié.
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VALORACIO GLOBAL DE LA MEMORIA DEL CURS

Quart any del projecte d‘Estudis Superiors d’Art dramatic d’Edlia. Primera promocié que
surt i cinquena generacié que comenca. Aquest any amb xifres récord daspirants a
proves daccés i dadmesos arran de les proves, en ambdues especialitats:
Interpretacid, i Direccié escénica i Dramatargia.

Linici d’aquest cinqué any ens aboca a un periode de consolidacié del projecte i de
reflexié intensa sobre la qualitat de les estructures que el sustenten. Un cinque any
també de millora directa de les darreres assignatures implementades. Un curs, el que
ha comencat, on ja pretenem apropar-nos a la quasi plena aplicacié dels criteris del
disseny de Qualitat en el centre, com es detalla a linforme IST que segueix aquesta
introduccié. El curs 16-17 sera lany definitiu en aquest aspecte, i esperem tenir el pla
estrategic de la qualitat aplicat en un 95%.

NOVES INCORPORACIONS A LEQUIP

Amb aquesta finalitat, enguany destaca també la inclusié a l'equip de fins a sis noves
incorporacions del PAS en arees diverses: manteniment i serveis, secretaria academica,
coordinacié pedagogica, recepcid, i una nova responsable del pla de comunicacié que
ha dimplementar i millorar el Procés 7.1 (Publicacié d’informacié i Retiment de
comptes); procés de suport i transversal, essencial per garantir la transparéncia i la
fluidesa de la informaci6é a través del sistema i entre tots els grups d’interés.

Entre les linies principals dactuacié es consolida i creix també la projeccié
internacional dels estudis, amb els convenis actius -i de grans resultats de satisfaccié-
amb University of Illinois at Chicago, Rose Bruford College de London, i UADK de
Ludwigsburg. (En tramit el conveni amb Universidad de Puerto Rico).

PLA DE SEGUIMENT | TUTELATGE

Perd enguany cal una reflexié especial, perqué també sera el primer on comenga a
aplicar-se el pla de seguiment i tutelatge (podriem dir monitoratge) de la primera
promocié de graduats. Aquesta sera a partir d'ara una nova tasca fonamental:
L'orientacié dels estudiants que acaben i el seu recolzament per fomentar la seva
inclusié en l'ambit professional. Volem refermar el compromis amb els estudiants ara
que sén graduats. Aixo significa que Eodlia té la ferma voluntat de seguir estant al
costat dels estudiants un cop acaben els estudis, especialment els quatre anys
consecutius a la seva finalitzacié. Sabem que aquests quatre anys després dels estudis
sén els que veritablement significaran la inclusié (o no) dels graduats al panorama
professional i laboral (en aquest ordre). El panorama cultural del nostre pais no posa
les coses facils a aquells que comencen, com tampoc facilita les coses per a molts
professionals consolidats. Aixi doncs, aquest any seguim apostant més que mai, per
lArea de casting d’Edlia, i pel nostre projecte dels Espais de Creacié (que facilita
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espais d’assaig gratuits i de representacié en lambit professional dels millors nous
projectes presentats pels estudiants). Aixi com la creacié del Cicle de Creadors
Emergents i el Cicle dIntérprets Emergents, que volen canalitzar els esforcos creatius
dels estudiants llicenciats oferint-los ja una finestra que els connecti al moén
professional. A part d’aixo, la Companyia Eolia (productora de lescola), segueix amb
Uexplotacié d’un dels seus espectacles al Teatre Poliorama (Invasié Subtil i altres
contes, de Pere Calders), i planeja una nova coproduccié pel 2017 que tornara a
realitzar audicions amb els estudiants graduats. Volem per tant que Eolia, pugui
fomentar la creacié d’oferta laboral pels seus alumni, amb primeres, segones i terceres
experiéncies laborals i creatives, i també en 'ambit de la docéncia, per descomptat.

PLA D’ACCIO TUTORIAL

Totes aquestes iniciatives estructurals, se sumen a la més important: la continuitat del
PAT (Pla d’Accié Tutorial) que a Eolia no acaba quan els estudiants han acabat els
estudis; sind que refermem la idea que és quan el PAT realment comenca de veritat.
Es quan resulta essencial. Orientar en el si duns estudis és molt més senzill que
orientar els estudiants ja immersos en el panorama professional. Perd pensem que
ambdues accions sén per igual la nostra responsabilitat.

Amb aquest horitz6 motivador, de suports acumulats, no mancat desforgos, ple de
reptes i amb molta feina encara per realitzar, encarem el futur amb sentit étic, amb
illusié, amb prudéncia i amb les expectatives del primer dia intactes.

Més enlla de les paraules, el IST (Informe de Seguiment de la Titulacié) analitza i
detalla a continuaci6 amb percentatges, conclusions especifiques i dades que les
motiven, els aspectes que hem cregut oportli destacar seguint les linies previstes
d'implementacié del Disseny del SGIQ referents al curs 15-16 i la seva frontissa cap al
curs 16-17.

Restem a la vostra disposicié per a qualsevol aclariment que fos necessari en relacid
a linforme o a qualsevol altre aspecte que sigui del vostre interés.

Molt cordialment,

Josep Galindo Solé
Director dFolia, ESAD.
Barcelona 30-09-2016
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DIMENSIO 4: Idoneitat del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) per al
seguiment de la Titulacid.

Si bé és cert que el SGIQ (Sistema de Garantia Interna de Qualitat) d’Edlia ha estat
altament encertat per al nostre funcionament diari quant a la tria de processos
(nombre, titol, descripcié i ubicacié organigramatica); no ho ha estat tant en la
enumeracié/descripcié de les fases i dels procediments d’alguns dells aixi com en
certs punts i aspectes de les seves fases. Es a dir, el nostre SGIQ és a gran trets, una
mica massa farragés de gestionar i pateix, alhora, d'una ampul-lositat innecessaria.

Per altra banda, també s’han de corregir, transvasar, redireccionar i/o canviar alguns
propietaris de processos arran de les (Ultimes incorporacions al PAS (Personal
d’Administracié i Serveis). Lincrement de personal permet fer una nova recollocacié
d’amos de processos. També s’hauran de redefinir altres tipus de responsabilitats.

PERIODE DE D’ANALISI | CORRECCIO

En aquest any 2016-2017, a través del seu Coordinador de la Qualitat, el Centre té
previst engegar un procés revisi6 i de correccié del Sistema de Qualitat per tal
d’adaptar-lo encara més a les realitats de lescola. També és prioritari escriure gran
parts de les evidéncies previstes.

A continuacié detallem, procés a procés, el seu estat dimplementacié i
desenrotllament:

PROCESSOS DEL
SISTEMA DE GARANTIA

INTERNA DE LA ESTAT DE LA IMPLEMENTACIO | DESENVOLUPAMENT
QUALITAT (SGIQ)
D’EOLIA
Procés 1.1_Politica i El responsable de procés ha prioritzat, sobretot, dotar al

objectius de la qualitat centre dels recursos humans necessaris per tal de poder
acomplir el objectius basics dels processos. En la dimensié
3 d’aquest IST es pot veure com en lany académic 2015-
2016, la plantilla del PAS s’ha vist incrementada i encara
s'incrementara més en el proxim 2016-2017.

Procés 2.1_disseny de El Centre no té previst -ni a curt ni a mig termini- encetar
nous programes cap nou disseny de programa formatiu.

formatius

Procés 2.2_Revisié i El Centre havia triat el mes de juliol 2016 per engegar la
millora dels programes revisié d’alguns aspectes de la Memoria de Verificacié dels
formatius programes formatius. Aquesta revisié venia esperonada i

avalada pel mateix Departament d’Ensenyament després que
alguns centres de titulacié superior n’haguessin fet la
corresponent sollicitud. Lamentablement, aquesta revisié no
ha estat possible per la manca de temps i de personal.
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Procés 2.3 Extincié dels
programes formatius

El Centre no té previst a curt ni a mig termini extingir cap
dels programes formatius que actualment té operatius.

Procés 3.1_Captacié de
nou alumnat

Aquest procés esta practicament implementat en la seva
totalitat. Shan d’acabar d’ajustar els procediments.

Procés 3.2 Accés,
admissié i matriculacio
d’alumnat

Aquest procés, vinculat a la Plataforma de Gestid, s'esta
implementant en el ritme previst. Queden encara zones i
possibilitats de la Plataforma que no s’han pogut explorar i,
en conseqliéncia, fer servir.

3.2.1_Prova especifica
d’accés de nou alumnat

Aquest subprocés esta totalment implementat i les
descripcions del SGIQ responen a la realitat.

Procés 3.3_Metodologia i
seguiment de

Aquest procés esta en un 50% de la seva implementacié.
Lincrement de més recursos humans permetra millorar-ne la

l'ensenyament seva gestid
Procés 3.4_Avaluacié de | Falta millorar aspectes relacionats amb les temporalitats del
l'ensenyament procés.

Procés 3.5 Orientacio i
suport a lalumnat

Aquest procés és un dels punts forts del centre, des
d’abans que el nostre fos Escola Superior. Esta implementat
en la seva totalitat. Aquest curs académic shan d’acabar de
desenvolupar alguns tipus de tutories que quedaven
d’implementacié.

Procés 3.6_Mobilitat
internacional

Cada dia s’estan desenvolupant millor els protocols d’aquest
procés. Es un terreny -linternacional- del tot nou per al
centre. S'esta avancant a bon ritme.

Procés 3.7_Practiques
externes

Es un procés poc desenvolupat, malgrat que algun alumnat
ha comencat a fer practiques externes. Val a dir que el
nostre centre no té les practiques externes com assignatura
obligatoria.

Procés 3.8 Orientacié
professional

Es un procés altament implementat al centre. Malgrat aixo,
en falta recorregut de la titulaci6 pel que fa a obtenir
informacié relativa a la incorporacié de graduats al mén
professional. Cal tenir present que la primera promocid
d’alumnat amb titulacié superior ha estat en lany académic
2015-2016.

Procés 4.1 Personal
docent i investigador
(PDI)

Falta millorar és el trasvas d’informacié entre el PDI i els
cossos administratius del centre.

Procés 4.2. Personal
d’administracié i serveis
(PAS)

Aquest procés s’ha de revisar en profunditat. L'organigrama
organitzatiu s’ha vist altament modificat. Cal adaptar-lo a la
realitat actual.

Procés 5.1 Recursos
materials i serveis

S’haura de fer una reordenacié del procés. La realitat actual
ha variat forca d'enca de lelaboracié del SGIQ.

Procés 6.1 Recollida i
analisi dels resultats

Aquest procés, que depén de la resta de processos, avanga
a un ritme més lent del que voldria. El motiu és que en
gran part depen de la resta de processos. Com és pot
veure en aquest mateix SGI, el nombre d’indicadors va
creixent en cada Informe. En falten, pero, molts en
comparacié al nombre definit en el SGIQ.

Procés 7.1 Publicacié
d’informacié i Retiment
de Comptes

La seva implementacié es gairebé total. La contractacié
d'una Cap de comunicacié millorara, sense dubte, encara
més
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Aprovacié interna del Informe de Seguiment de la titulacié (IST 2016) per part dels

Propietaris dels processos i subprocessos del Sistema de Garantia Interna de la

qualitat (SGIQ) d’Edlia.

Jose Galindo Solé
(1.1; 2.1; 2.2; 3.8; 4.2)

Pere Sagrista-Ollé
(2.3; 3.21; 6.1)

Joan Vall Muntané
(3.1; 3.2

Nuria Sanchez Leiva
(3.3; 3.4; 3.5; 3.7; 4.1)

Margaret Luppino
(3.6)

Ignasi Lépez-Pinto
(5.1)

Stephanie Sancho Contamina
(7.1)

Barcelona, 30 de setembre de 2016
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